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Ce este Registrul activitatilor de prelucrare?

Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR) prevede obligatia
operatorilor de date sa pastreze ,o0 evidenta a activitatilor de prelucrare desfasurate
sub responsabilitatea lor” (art. 30). Aceasta obligatie este valabila si in cazul
imputernicitilor.

Registrul operatiunilor de prelucrare este instrumentul practic prin care
operatorii si imputernicitii pot respecta aceasta obligatie. Registrul trebuie sa
cuprinda un set minim de informatii indicate in art. 30 din GDPR, cum ar fi:

* numele si datele de contact ale operatorului

» scopurile prelucrarii datelor personale

» o0 descriere a categoriilor de persoane vizate si a categoriilor de date cu

caracter personal,

« categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi divulgate datele cu
caracter personal,
...Si altele.



Cum se foloseste modelul nostru de Registru?

Modelul de Registru pregatit de Privacy Learning este organizat sub forma unui
tabel si cuprinde elementele minime indicate in art. 30 din GDPR, plus o serie de
informatii utile pentru organizarea activitatii organizatiei care il completeaza.

Fiecare rand din tabel apartine unei activitati specifice de prelucrare a datelor cu
caracter personal (e.g., colectarea CV-urilor in procedura de recrutare,
inregistrarea datelor angajatilor in REVISAL, comunicari comerciale prin SMS,
abonarea la newsletter etc.).

Pentru a nu ajunge la un numar mare de randuri, operatorii pot crea tab-uri
separate pentru cele mai importante departamente / functii (e.g., resurse umane,
contabilitate-financiar, marketing etc.).



Cum se gestioneaza Registrul?

Registrul este un instrument viu si se modifica de fiecare data cand apar activitati
noi de prelucrare, se renunta la anumite activitati sau situatia de fapt se schimba.
Recomandam setarea unor perioade pentru verificarea si actualizarea informatiilor
din Registru (e.g., anual sau semestrial).

Registrul poate fi solicitat de Autoritatea de protectie a datelor (ANSPDCP) in
cazul unei investigatii.

Registrul trebuie sa reflecte situatia reala si actuala a prelucrarii datelor
personale in cadrul unei organizatii. De aceea, completarea temeinica a
Registrului poate ajuta operatorii sa redacteze mau usor note de informare privind
prelucrarea datelor si sa raspunda cererilor primite de la persoanele vizate.

Incurajati membrii organizatiei sa verifice Registrul si s& propuna completéri, daca
sunt necesare.



Cum se completeaza Registrul?

Registrul este organizat sub forma unui tabel excel. Capetele de tabel cuprind informatiile minime din
art. 30 din GDPR.

Recomandam ca, inainte de a incepe activitatea de completare, sa va familiarizati cu fiecare cap de
tabel si sa va asigurati ca aveti la dispozitie sursele de informatii pentru a putea acoperi cerintele
GDPR.

Sursele de informatii pot fi: discutii cu echipele implicate in prelucrare, proceduri, instructiuni si alte
documente interne, legi care impun anumite activitati de prelucrare, furnizori externi etc.



Discutiile cu persoanele / echipele implicate in activitatea de
prelucrare a datelor personale sunt cea mai utila metoda de a
colecta informatiile necesare completarii Registrului.

Rezervati timp de discutii cu persoanele relevante, asigurandu-va
ca explorati toate detaliile necesare pentru completarea Registrului.

Exemple de echipe care au multe activitati de prelucrare a datelor
personale: resurse umane, marketing, contabilitate, training, project
managers (in proiecte ce presupun utilizare de date personale), IT
etc.
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Denumirea operatorului asociat (daca
este cazul)

afiliata)

ati operatorul asociat (poate fi o entitate

Categorii de persoane vizate

{e.g. angajati, clienti etc.)

Categorii de date personale
prelucrate

Categorii generale de date personale
glucrate (e.g. CNP, nume, prenume, numar
telefon, adresa, istoric profesional, cont bancar
etc.)

Categorii de date speciale prelucrate
Condamnari penale

date privind $dnatatea sau de date privind viata
sexuald sau orientarea sexuald ale unei
persoane fizice

Se completeaza
doar daca
prelucrarea este
realizata impreuna
cu un alt operator
(a se vedea art. 26
GDPR).

Sunt persoanele fizice ale
caror date le prelucrati.
Exemple: angajati, clienti,
abonati la newsletter,
voluntari, participanti la
evenimente etc.

Indicati datele personale pe care
le prelucrati pentru fiecare
categorie de presoane vizate (e
posibil sa va trebuiasca mai multe
randuri, daca exista mai multe
categorii de PV).

Completati doar daca prelucrati
date speciale. Definitia acestora
se regaseste in template-ul de
Registru.



Sursa datelor personale

Direct de la persoana vizata sau indirect
din alte/ surse (e.g. surse publice, alt
operator de date)

Categorii de destinatari (din afara
organizatiel)

Indicati destinatarii datelor personale - pot
fi alte societati, institutii publice, publicul
larg, avocati si consultanti efc.

De unde aveti datele personale?

Exemple: direct de la persoana vizata (prin completarea
unui formular sau prin transmiterea unor documente) sau
dintr-o sursa terta (de pe un website, dintr-un registru public,

de la o alta organizatie).

Cui altcuiva mai dezvaluiti aceste date personale?

Exemple: furnizorilor de servicii IT, avocatilor /
consultantilor, anumitor institutii publice etc.

Indicati denumirea acestor terti precum si scopul
pentru care prelucreaza datele pentru organizatia
voastra.



Denumirea statelor terte sau a
organizatiilor internationale unde
S-a incheiat acord de prelucrare a sunt transferate datele personale,
Imputerniciti datelor personale cu daca este cazul
imputernicitii? in cazul transferurilor, garantiile

juridice aplicate

Denumirea statelor terte sau a organizatiilor
Selectati din\jsta internationale unde sunt transferate datele
personale, daca este cazul

Daga folositi imputerniciti pentru prelucrarea
datelor personale, indicati numele lor aici

v

Se completeaza daca in activitatea de
prelucrare sunt implicati furnizori de servicii
care au rol de imputernicit (eng: data
processor) conform art. 28 din GDPR

Imputernicitii sunt entitati care presteaza
servicii ce presupun prelucrarea de date
personale Th numele operatorului, neavand
scopuri proprii de prelucrare.

Se completeaza daca datele
personale sunt transferate
catre sau accesate din state in
afara Uniunii Europene. Dupa
caz, se mentioneaza garantiile
legale aplicabile conform
capitolului V din GDPR.

Daca se lucreaza cu imputerniciti, este
necesara semnarea unui acord de
prelucrare de date cu caracter
personal, conform art. 28 din GDPR.



Perioada de stocare

Indicatijdurata de stocare a datelor sau criteriile
fologite pentru a stabili o astfel de durata

Masuri de securitate tehnice/
organizationale

Descriere generala a masurilor de securitate telynice si

Modalitatea de stocare a datelor R
organizationale

Operatorii trebuie sa indice o Indicati cum si unde tineti
durata de pastrare determinata datele personale.
sau determinabila. Aceasta se

poate exprima intr-un numar Spre exemplu: electronic pe
maxim de ani / luni, sau ntr-o statia de lucru individuala,

regula (e.g., pe durata de

fizic pe suport hartie in

existenta a organizatiei, pe durata dosare.
executarii contractului plus un

termen de X ani/luni etc.).

Ce masuri de protectie a datelor
aplicati?

Exemple: acces cu user si parola,
mentinerea dosarelor intr-o
incapere securizata, semnarea
unor acorduri de confidentialitate
cu angajatii etc.



Temeiul legal aplicabil prelucraril, conform Art. 6 S 3 i Indicati temeiul legal conform Art. 9 GDPR, Detaliati in ce consta temeiul aplicabil conform
GDPR Detaliati temeiul legal aplicat conform Art. 6 GDPR e gon St s date Art. 9 GDPR
| cazul_ nhligatiei_ Ieg?I_e, indica_li sursa
5 i 5 d i S s e e Seléctati din lista. Alegeti WA daca nu este | OFeriti cat inai multe detalii. Alegeti WA daca
electati din lista temeiul legal aplicabil consta o S
I cazul contractelor. indicati obiectul ; 3
contractului
v \
v
Care este temeiul legal Detaliati alegerea temeiului in cazul in care ati Detaliati alegerea
care permite prelucrarea legal. Spre exemplu: mentionat ca prelucrati temeiului legal
datelor? Se va alege din executarea contractului date speciale la coloana G, pentru prelucrarea
lista: aveti individual de munca, obligatia selectati care este temeiul datelor speciale.
consimtamantul legala de a depune declaratii legal care va permite sa
persoanei vizate, aveti fiscale, interesul legitim de a prelucrati astfel de date.
de executat un contract, mentine securitatea
aveti o obligatie legala, sistemelor IT etc.

aveti un interes legitim?



Ramai la curent cu agenda noastra de
cursuri si evenimente — aboneaza-te la
Newsletter Privacy Learning

https://privacylearning.ro/abonare-newsletter-
privacylearning/

Daca esti DPO sau ai o functie cu
atributii similare, intra in Comunitatea
DPO pentru a avea acces la
evenimente si resurse dedicate

https://privacylearning.ro/comunitatea-dpo/



https://privacylearning.ro/abonare-newsletter-privacylearning/
https://privacylearning.ro/comunitatea-dpo/

Speram ca ti-am fost de
ajutor : )

daca inca mai ai Intrebari despre Registru, lasa-ne
un mesaj la datele de contact de mai jos

contact@privacylearning.ro
privacylearning.ro



